
 
LA MAIRIE DE PEYROLLES EN PROVENCE (13860) 

 

RECRUTE DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES (catégorie C) 

UN OU UNE AGENT DES SERVICES TECHNIQUES - Temps complet 

 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

La ville de Peyrolles-en-Provence recrute un agent des services techniques, conducteur d’engins disposant du 

permis B et PL. L’agent réalise l’essentiel des interventions techniques de la commune avec polyvalence.  

Le poste requiert principalement une maitrise et une expérience des engins mis à sa disposition : chauffeur 

d’épareuse  et de tractopelle, mais également de camion (19 T), de chariot élévateur, de tracteur (broyeur) et de 

saleuse. L’emploi impose d’être opérationnel dès la prise de fonction.    

 

MISSIONS SPECIFIQUES 

• Entretien des dépendances vertes : Fauchage mécanique 

• Logistique : Transport et mise en place de matériel, montage de podium et estrades pour les 

manifestations 

• Soudure : Petits travaux de soudure et de ferronnerie 

• Gestion de matériel et de l’outillage : Machines thermiques, outillages à main, vidange engins et machines 

auto portées 

• Voirie : Entretien des voies communales (enrobés à froid, tout venant) 

 

PROFIL 

 

➢ Savoirs : 

• Connaissance du fonctionnement du matériel spécifiques (Tracto pelle/ tracteur/épareuse) 

• Détecter les dysfonctionnements d’un équipement, d’une machine 

• Appliquer les règles de sécurité du travail 

• Posséder des connaissances générales en mécanique 

• Maitriser les techniques de conduites d’engins et de véhicules 

 

➢ Savoir-faire : 

• Sens de l’écoute et de l’observation 

• Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites ou orales 

• Être capable de s’adapter à des situations de travail différentes et effectuer les meilleurs choix pour 

l’intervention 

 

➢ Savoir-Être : 

• Rigueur 

• Dynamisme et réactivité 

• Bonne résistance physique 

• Être soigné 

• Esprit d’équipe 

 

Contraintes liées au poste : 

• Port de vêtements professionnels adaptés 

• Astreintes éventuelles (manifestations), possibilité d’être rappelé au travail en cas de force majeure 

(intempérie/ viabilité hivernale) 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 
➢ 37h30/semaine sur 5 jours – Horaires fixes 

➢ Permis B obligatoire – Permis C et E Caces C1 et E (ex4 et 8)  

➢ Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) + prime annuelle 

➢ Régime de prévoyance (COLLECTEAM) 

 

Ce poste est à pourvoir au 1er septembre 2022 

Envoyer lettre de candidature manuscrite + CV et photo avant le 31/07/2022 

A : Monsieur le Maire - Hôtel de Ville – Place de la Mairie – 13860 PEYROLLES-EN-PROVENCE – par mail à 

rh@mairie-peyrollesenprovence.fr 

mailto:rh@mairie-peyrollesenprovence.fr

